
Аннотация

по образовательной программе: «Охрана труда»

Цель обучения: обеспечение условий готовности обучающегося к выполнению трудовых
функций нового  вида  профессиональной  деятельности  по  планированию,  организации,
контролю и совершенствованию управления охраной труда.

Категория  слушателей:  руководители  и/или  специалисты,  имеющие  высшее
профессиональное  образование,  без  предъявления  требований  к  опыту  практической
работы; руководители, специалисты, имеющие среднее профессиональное образование с
опытом  практической  работы  в  области  охраны  труда  не  менее  3  лет;  руководители,
имеющие высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по охране
труда на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет.

Форма обучения: очная, дистанционная

Продолжительность обучения: 256 часов

Выдаваемый документ: диплом о профессиональной переподготовке

Содержание образовательной программы:

Модуль 1.  Нормативное  обеспечение системы управления охраной труда:  нормативно-
правовое  регулирование  безопасности  труда;  правовые  основы  гражданской  защиты;
правовые и нормативные основы электромагнитной безопасности.

Модуль  2.  Мониторинг  функционирования  системы  управления  охраной  труда  (для
специалиста по охране труда).

Модуль 3. Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной
труда (для руководителя службы охраны труда и специалиста по охране труда).

Формируемые профессиональные компетенции:

1.  Способность  к  внедрению  и  обеспечению  функционирования  системы  управления
охраной труда через выполнение трудовых функций:

1.1 Нормативное обеспечение системы управления охраной труда;

1.2 Обеспечение подготовки работников в области охраны труда;

1.3 Сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и охраны труда;

1.4 Обеспечение снижения уровней профессиональных рисков с учетом условий труда.

2.  Способность  осуществлять  мониторинг  функционирования  системы  управления
охраной труда через выполнение трудовых функций:

2.1 обеспечение контроля за состоянием требований охраны труда;

2.2 обеспечение контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;



2.3  обеспечение  расследования  и  учета  несчастных  случаев  на  производстве  и
профессиональных заболеваний.

3. Спланировать, разрабатывать и совершенствовать систему управления охраной труда
через выполнение трудовых функций:

3.1 определение целей и задач (политики), процессов управления охраной труда и оценка
эффективности системы управления охраной труда;

3.2 распределение полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам охраны труда
и обоснование ресурсного обеспечения.

Календарный учебный график (таблица):
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